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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие и сопут-

ствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

«Введение в бизнес-аналитику», «Управление проектами», «Моделирование бизнес-

процессов», «Анализ бизнес-процессов», «Инновационная деятельность фирм», «Методология 

научных исследований», «Теория риска и моделирование рисковых ситуаций», «Теория и ма-

тематические методы принятия решений», «Моделирование экономики», «Корпоративное 

управление», «Управление жизненным циклом информационных систем», «Инновации в биз-

несе и ИТ». 

 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной дисци-

плины необходимо как предшествующее: 

Преддипломная практика, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы магистерской диссертации). 

 

2. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 27.04.05 Инноватика (Профиль: Цифровые техно-

логии в бизнесе) 

Шифр и название в соответствии с учебным 

планом 

Б2.Б.2 Учебной практики: организационно-

управленческая 

Часть образовательной программы Блок 2: Практика 

Количество зачетных единиц / всего часов 6 / 216 

 

2.2 Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы 

всего Форма контроля 

Очная 2 4 0 0 0 216 216 дифференцированный 

зачет 

Заочная 2 4 0 0 0 216 216 дифференцированный 

зачет 

 

3. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Цель учебной практики: организационно-управленческой – закрепление, углубление и 

систематизация полученных студентами в университете теоретических знаний, подбор необхо-

димой информации для выполнения магистерской диссертации. Кроме того, в процессе учеб-

ной практики магистранты изучают организационную, производственную и хозяйственную 

структуру предприятий, мероприятиями по охране труда и окружающей среды, знакомятся с 

техникой безопасности. Моделирование бизнес-процессов осуществляется последовательно, 

начиная со структурных подразделений университета, далее отделов и служб отдельных пред-

приятий и организаций, и, заканчивая деятельностью крупного и среднего бизнеса. 

Цели учебной практики: организационно-управленческой: 

− получение первичных практических навыков решения профессиональных задач в об-

ласти научно-исследовательской, учебной и коммерческой деятельности с использованием эко-

номико-математических методов и информационных технологий; 
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− предварительный сбор фактического материала для подготовки магистерской диссер-

тации в части анализа информационных систем и технологий документооборота; 

Поставленные цели достигаются выполнением следующих задач: 

− изучение и анализ бизнес-процессов управления экономическими объектами в рыноч-

ных условиях; 

− приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор 

необходимых материалов для выполнения магистерской диссертации. 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕ-

МЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на осно-

ве самооценки 

 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен обладать следую-

щими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен разрабатывать стратегию развития информационных технологий ин-

фраструктуры предприятия и управлять ее реализацией;; 

ОПК-4. Способен управлять взаимодействием с клиентами и партнерами в процессе ре-

шения задач профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен обладать профес-

сиональными компетенциями (ПК), соответствующими типам задач профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа подготовки магистратуры. 

5. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Порядковый номер и тема Краткое содержание темы 

Тема 1. Инструктаж по технике без-

опасности, ознакомление с задания-

ми, получение дневников практики 

Ознакомление с организацией (предприятием), прави-

лами внутреннего трудового распорядка, производ-

ственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике 

безопасности. 

Получение и заполнение бланка задания на практику. 

Тема 2. Получение индивидуального 

или группового задания на практику. 

Лекция по организации и прохожде-

нию производственной практики 

Выдача вариантов заданий учебной практики.  

Знакомство с программой учебной практики. 

Ознакомительная лекция по вопросам организации и 

проведения производственной практики, знакомство с 

рабочей программой практики и основными этапами 

работы. 

Тема 3. Изучение особенностей 

структуры и функционирования 

электронного предприятия и подраз-

делений электронного бизнеса несе-

тевых компаний. 

Исследование производственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия, должностных обязанностей 

штатных сотрудников предприятия, соответствующих 

профилю направления. Выполнение производственных 

заданий, сбор, обработка и систематизация фактиче-

ского и аналитического материала. Самостоятельная 

работа студента. Выполнение заданий руководителя 
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Порядковый номер и тема Краткое содержание темы 

практики от предприятия. 

Тема 4. Работа в информационных 

средах.  

Работа в информационных средах. Работа над вывода-

ми в процессе изучения различных информационных 

сред. Консультации со специалистами. 

Тема 5. Анализ архитектуры пред-

приятия. 

Описание и оптимизация бизнес-процессов предприя-

тия, являющегося базой практики. Разработка вариан-

тов управленческих решений, анализ технологических 

процессов предприятия.  

Аудит существующей архитектуры предприятия, её 

соответствия стратегическим целям предприятия, со-

гласованности компонентов архитектуры. 

Стратегические предложения, описание основных про-

блем. 

Тема 6. Построение моделей, меха-

низмов, СППР исследуемого эконо-

мического процесса 

Составление портрета предприятия, являющегося ба-

зой практики. Анализ организационной структуры 

предприятия, овладение навыками управления персо-

налом, навыками планирования, проведение необхо-

димых экономических расчетов. Самостоятельная ра-

бота по поиску и анализу актуальной информации по 

теме исследования в официальных источниках. 

Тема 7. Подготовка и защита отчета 

о прохождении учебной практики 

Оформление отчета по учебной практике в соответ-

ствии с ГОСТ. Прохождение нормоконтроля. Состав-

ление мультимедийной презентации. Работа над пуб-

личным выступлением и подготовка к защите отчета 

по практике. 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Форма обучения – очная, курс –2, семестр – 4 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

Инструктаж по технике безопасности, озна-

комление с заданиями, получение дневников 

практики 

0 0 0 20 20 

Получение индивидуального или группового 

задания на практику. Лекция по организации и 

прохождению производственной практики 

0 0 0 30 30 

Изучение особенностей структуры и функцио-

нирования электронного предприятия и под-

разделений электронного бизнеса несетевых 

компаний. 

0 0 0 32 32 

Работа в информационных средах. 0 0 0 32 32 

Анализ архитектуры предприятия. 0 0 0 32 32 

Построение моделей, механизмов, СППР ис-

следуемого экономического процесса 

0 0 0 34 34 

Подготовка и защита отчета о прохождении 

учебной практики 

0 0 0 36 36 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР 0 0 0 216 216 
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Форма обучения – заочная, курс –2 семестр – 4 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

Инструктаж по технике безопасности, озна-

комление с заданиями, получение дневников 

практики 

0 0 0 20 20 

Получение индивидуального или группового 

задания на практику. Лекция по организации и 

прохождению производственной практики 

0 0 0 30 30 

Изучение особенностей структуры и функцио-

нирования электронного предприятия и под-

разделений электронного бизнеса несетевых 

компаний. 

0 0 0 32 32 

Работа в информационных средах. 0 0 0 32 32 

Анализ архитектуры предприятия. 0 0 0 32 32 

Построение моделей, механизмов, СППР ис-

следуемого экономического процесса 

0 0 0 34 34 

Подготовка и защита отчета о прохождении 

учебной практики 

0 0 0 36 36 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР 0 0 0 216 216 

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная работа в аудито-

рии оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, своевременное и каче-

ственное выполнение домашних заданий, активность во время проведения лекционных и прак-

тических занятий (участие в обсуждении текущего и пройденного материала, решение задач и 

т.п.). 

Форма обучения – очная. 

Виды работ 
Максимальное количе-

ство баллов 

Прохождение инструктажа по технике безопасности 2 

Ведение дневника практики 13 

Сбор и обработка литературного и фактического материала 25 

Проведение измерений 10 

Итого по текущей аттестации по практике 50 

Промежуточная аттестация по практике выполнение и защита 

отчета, зачет 
50 

Итоговая оценка 100 

 

Форма обучения – заочная. 

 

Виды работ 
Максимальное количе-

ство баллов 

Прохождение инструктажа по технике безопасности 2 

Ведение дневника практики 13 

Сбор и обработка литературного и фактического материала 25 

Проведение измерений 10 

Итого по текущей аттестации по практике 50 

Промежуточная аттестация по практике выполнение и защита 50 
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отчета, зачет 

Итоговая оценка 100 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов из 

100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный за-

чет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНЧЕН-

НЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обу-

чения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависи-

мости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной фор-

ме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Ин-

тернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
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‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях, лаборатории ка-

федры бизнес-информатики в 8-м учебном корпусе ДонГУ (г. Донецк, ул. Челюскинцев, д. 198 

а).  

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы Научной 

библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, учебно-

методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 8-го учебного 

корпуса (ауд. 105), материально-техническую базу учебных лабораторий кафедры бизнес-

информатики (ауд. 101-103). 

Обучающиеся имеют возможность использовать материалы по практике, размещенные 

на платформе Moodle Центра дистанционного образования ФГБОУ ВО «ДонГУ». При защите 

отчета по практике применяются электронное обучение и дистанционные образовательные тех-

нологии. 

 

8. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 

1. Бережная, Е. В. Математические методы моделирования экономических систем : учеб. 

пособие для студентов вузов по специальности «Финансы и кредит», «Бух. учет, анализ и 

аудит», «Мировая экономика» / Е. В. Бережная, В. И. Бережной. - Изд. 2-е. - Москва : Финансы 

и статистика, 2008. - 431 с. 

2. Афоничкин, А. И. Управленческие решения в экономических системах : учебник по 

специальности «Менеджмент» / А. И. Афоничкин, Д. Г. Михаленко. - Санкт-Петербург [и др.] : 

Питер, 2009. - 480 с. 

3. Лысенко Ю.Г. Экономика и кибернетика предприятия. Современные инструменты 

управления: Монография / Ю.Г. Лысенко Изд. 2-е, перераб. и доп. - Донецк: Юго-Восток, 2012. 

– 448с. 

4. Тимохин В.Н. Методология экономико-математического моделирования // Модели 

управления в рыночной экономике: Сб. науч. тр. общ. ред. и предисл. Ю.Г.Лысенко; Донецкий 

нац.ун-т. – Донецк: ДонНУ, Том 1, 2006. – Спец. вып. – с. 31 - 44. 

5. Положение об организации учебного процесса в образовательных организациях выс-

шего профессионального образования Донецкой Народной Республики», утверждённого прика-

зом Министерства образования и науки ДНР «11» ноября 2017 г. №1171. URL: 

https://cloud.mail.ru/public /KuRk/dNPGCCbWm//МОБП/ ЭОС УНИЭК 

6. Типовое положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего профессионального образования Донецкой 

Народной Республики от 16.12.2015 г. № 911. 

7. Положение о практике студентов ГОУ ВПО ДонНУ, осваивающих основные образо-

вательные программы высшего профессионального образования от 30.12.2016 г. №256/05, п.4. 

URL: https://cloud.mail.ru/public /KuRk/dNPGCCbWm//МОБП/ ЭОС УНИЭК 

Дополнительная литература 

1. Системы дистанционного обучения кафедры экономической кибернетики Донецкого 

национального университета в среде Moodle. URL: https://cloud.mail.ru/public 

/KuRk/dNPGCCbWm//МОБП/ ЭОС УНИЭК 

2. Варзунов А. В.Анализ и управление бизнес-процессами. Учебное пособие [Электрон-

ный ресурс] / А.В. Варзунов, Е. К. Торосян, Л. П. Сажнева. – СПб: Университет ИТМО, 2016. –

112 с. URL: https://cloud.mail.ru/public /KuRk/dNPGCCbWm//МОБП/ ЭОС УНИЭК 

3. Морозова В.И. Моделирование бизнес-процессов с использованием методологии 

ARIS: учебно-методическое пособие [Электронный ресурс] / В.И. Морозова, К.Э. Врублевский. 

– М.: РУТ (МИИТ), 2017.–47c. URL: https://cloud.mail.ru/public /KuRk/dNPGCCbWm//МОБП/ 

https://cloud.mail.ru/public%20/KuRk/dNPGCCbWm/МОБП/%20ЭОС%20УНИЭК6
https://cloud.mail.ru/public%20/KuRk/dNPGCCbWm/МОБП/%20ЭОС%20УНИЭК6
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ЭОС УНИЭК 

4. Бережная Е.В., Бережной В.И. Методы и модели принятия управленческих решений 

[Электронный ресурс]: Учеб. пособие. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 384 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=661263 

5. Математические методы и модели исследования операций : учеб. для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Математические методы в экономике» / под ред. В. А. Коле-

маева. - Москва : ЮНИТИ, 2009. - 592 с.  

6. Репин В.В. Процессный подход к управлению. Моделирование бизнес-процессов 

/Репин В.В., Елиферов В.Г..– 6-е изд.– М.: РИА «Стандарты и качество», 2008.–408 с. 

 

6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная библио-

тека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: 

свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. – Текст: электрон-

ный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. 

–Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация «Откры-

тая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: свободный. – 

Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: элек-

тронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользова-

телей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – До-

нецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: сво-

бодный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – 

Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата обращения: 

01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для пользователей 

ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный // 

ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: 

свободный. 

 

12. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных заве-

дений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, BSD 

для свободного программного обеспечения). 

http://znanium.com/bookread2.php?book=661263
https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://repo.donnu.ru/
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